Reglamento Interno de Funcionamiento de la Asociacidn para el Desarrollo de la Comarca de Tolavera, Sierra de San Vicente y la Jara

REGLAMENTO INTERNO DE LA “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
COMARCA DE TALAVERA, SIERRA DE SAN VICENTE Y LA JARA - TIERRAS DE
TALAVERA”

CAPITULO 1
DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Art. 1°- La “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA DE TALAVERA,
SIERRA DE SAN VICENTE Y LA JARA - TIERRAS DE TALAVERA” se regird por sus
Estatutos sociales visados por la Delegacién Provincial de Toledo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, y en todo lo no previsto en ellos por lo establecido en este Reglamento, asi
como en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, (B.O.E.
Num. 73, del dia 26 de marzo 2002) y disposiciones complementarias.

Art. 2°.- La Asociacion perseguird los fines previstos en el articulo 5° de los Estatutos, y todas las
actividades que desarrolle la misma, asi como la de sus Organos directivos v los miembros de éstos,
irdn encaminadas al servicio de aquellos.

Para la consecucidén de los fines sociales, la Asociacion podra llevar a cabo cuantas actividades
permita la legislacion en vigor, y especialmente las siguientes:

a) Sensibilizar al tejido social de la comarca sobre la problematica, recursos, acciones y
proyectos que contribuyan a sus intereses de desarrollo.

b) Organizar, coordinar y realizar actividades socioculturales, tales como seminarios,
conferencias, jornadas, investigaciones y estudios relativos a los problemas del
desarrollo de la comarca, asf como editar, en su caso, todo tipo de material en soporte
escrito, audiovisual o electromagnético de caracter especializado, diddctico o meramente

divulgativo.

¢) Solicitar ante cualquier instancia y ejecutar en su caso la realizacién de cualquiera de los
Programas o Proyectos relativos al Desarrollo Local y Regional ya sea para realizarse
dentro del territorio nacional como en cualquier pafs extranjero.

d) Proyectar, preparar y ejecutar cuantas acciones o actividades sean necesarias para §
conseguir una adecuada formacion y puesta al dia permanente de todos los colectivos \Q\
vinculados al desarrollo y, especialmente, de los miembros de la Asociacion.

e) Promover el intercambio de experiencias y la basqueda de lineas de actuacion conjunta
con entidades andlogas.

f) Realizar cuantas actividades puedan resultar conexas, antecedentes o consccuentes de(™
las anteriores '

Art. 3°- El cambio del domicilio social consignado en los Estatutos requerird la decision de la
Asamblea General, que también tendra facultades para poder cambiar tanto el domicilio social
principal como el resto de las sedes, asi como la creacion de otros locales sociales que deberan
hallarse siempre dentro del &mbito de accidn territorial previsto en el articulo 4° de los Estatutos.

El cambio de domicilio y la apertura y cierre de locales, en su caso, serdn comunicados a la
Delegacion Provincial de Toledo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, mediante
certificacion del acuerdo correspondiente.
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CAPITULO IT
DEL PRESIDENTE

Art, 4°.- Bl presidente de la Asociacién serd designado por la Asamblea General entre los socios
que retnan las condiciones exigidas en los articulos 18° y 19° de los Estatutos v su mandato durard
cuatro afios coincidentes con los periodos de mandato de las Corporaciones Locales. Serd, ademas,
presidente de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Art. 5°- El presidente de la Asociacién asume la representacion legal de la misma y ejecutard los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General. A tales efectos, podra otorgar
poderes a los miembros de la Junta, cuando lo estime oportuno, y a procuradores de los tribunales,
en su caso.

Art. 6°.- El presidente gozaré de las siguientes atribuciones:
a) Proponer a la Junta Directiva el plan de actuacion de la misma.

b) Dirigir y coordinar las actividades de la Junta e impartir directrices a cada uno de sus
miembros.

¢) Firmar los escritos y comunicaciones dirigidos a las autoridades u 6rganos de la
Administracion publica.

d) Sancionar con su firma los acuerdos adoptados legalmente por la Junta Directiva y por la
Asamblea General.

¢) Dar el visto bueno a los documentos que expidan los miembros de la Junta Directiva.

f) Ordenar los pagos acordados por la Junta Directiva,

CAPITULO III
DE LA JUNTA DIRECTIVA

\
Art. 7°- La Junta Directiva estard compuesta por el nimero de miembros que establecen los

Estatutos, los cuales serdn designados y relevados en la forma y plazos previstos en los articulos 18° §
y 19° de aquellos, Cualquiera de los miembros, puede dimitir de su cargo. \\

Art. 8°.- Es funcién de la Junta Directiva programar y dirigir todas las actividades sociales y llevar
la gestion administrativa y econdmica de la Asociacion, siempre y cuando tales actividades no estén
reservadas, en virtud de disposiciones legal o estatutaria, a la Asamblea General.

Corresponde a la Junta especialmente:
a) Aprobar el programa anual de actividades sociales,

b) Dirigir, con el asesoramiento del tesorero, las funciones econdmicas de la Asociacidén, y
acordar los pagos, funcién ésta que podrd delegar en el presidente.

¢) Admitir y separar a los socios, en la forma dispuesta en este Reglamento.

d) Someter a la aprobacion de la Asamblea General, debidamente informados, el
presupuesto anual de ingresos y gastos, el estado de cuentas del afio anterior, asi como
todos aquellos asuntos de los que haya de entender la Asamblea.

e¢) Cubrir las vacantes de sus miembros, en ¢l caso de que se produzcan y en tanto no
tengan lugar las elecciones ordinarias.
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f) Nombrar el personal colaborador de la Junta Directiva, fijando su retribucién, y contratar
trabajos de profesionales al servicio de la Asociacion.

Art. 9°.- La Junta Directiva serd convocada por el presidente, a cuyo efecto, y de su orden, el
secretario cursard las cifaciones oportunas, con cuatro dias de antelacién, al menos, al de la
celebracion de la sesién. La convocatoria se hard por escrito, e ird dirigida nominativamente a cada
uno de los miembros de la Junta, figurando en ella el dia y Ia hora de la celebracién, asi como el
orden del dia. La asistencia a las sesiones de la Junta, asf como el voto, serdn delegables.

El orden del dia de cada reunién serd establecido por el presidente de la Asociacién al acordar la
convocatoria, sin que puedan ser tratados en ninguna sesion los asuntos que no estén incluidos en
aquél.

Art. 10°.- Reunida la Junta Directiva, el presidente abrira y levantard la sesion, concediendo la
palabra a los miembros, dirigiendo las deliberaciones y decidiendo con voto de calidad, en caso de
empate,

En las reuntones de la Junta tendran derecho a hacer uso de la palabra todos los asistentes, siempre
y cuando lo que manifiesten tenga relacién con los asuntos del orden del dia. No obstante, cualquier
miembro de la Junta podrd proponer a la misma que se declare urgente el tratar de un asunto no
incluido en aquél, el cual serd discutido, si la Junta acuerda por unanimidad declararlo.

Art. 11°- Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por mayoria de votos de los asistentes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19° de los Estatutos, a excepecién de los casos en que
este Reglamento exige un determinado quérum. Los miembros econémicos y sociales privados, de
representacion directa o indirectamente no administrativa, asi como las asociaciones privadas que
formen parte de la entidad deberdn representar en la Junta Directiva al menos el 51 por ciento de
los derechos de voto, presentes o representados. No obstante, ningtin colectivo socioeconémico o
grupo de interés podra superar el 30% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

Art. 12°.- De las sesiones que celebre [a Junta Directiva el secretario levantara la oportuna acta, que
debera transcribirse al “Libro de Actas de la Junta Directiva”.

En el acta figurardn necesariamente los siguientes extremos:

1° Lugar y fecha de la celebracidn.,

2° Nombre y apellidos de los asistentes, con expresion del cargo que ostenten.
3° Breve relacion de las deliberaciones.

4° Expresion clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo constar los votos en contra, en su
caso.

Las actas seran leidas en la sesion siguiente y, de merecer la aprobacién de la Junta, se transcribirdn
al libro en el plazo de tres dias, firméndose por el presidente y el secretario.

Art. 13°.- Los cometidos correspondientes a cada uno de los miembros de la Junta Directiva seran
fijados por la propia Junta, a propuesta del presidente, que resolverd los conflictos que pudieran
producirse entre aquellos, con motivo del ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO 1V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 14°.- La Asamblea General, tanto ordinaria, como extraordinaria, serd convocada por el
presidente, previa decisién de la Junta Directiva, en la forma que disponen los articulos 16° y 17°
de los Estatutos.
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La reunién de la Asamblea General, a solicitud de la décima parte de los socios, tendrd lugar
cuando éstos lo soliciten del presidente por escrito colectivo o mediante peticiones individuales,
procedi¢ndose, después, con arreglo a lo dispuesto en el péarrafo anterior.

Art. 15°.- En la convocatoria, que serd nominativa, se hard constar €l orden del dia determinado por
la Junta Directiva, sin que puedan discutirse asuntos que no estén incluidos en aquél.

A la convocatoria se adjuntardn los documentos necesarios, para que el socio tenga conocimiento de
los asuntos a tratar.

En las reuniones de la Asamblea General tendran derecho a hacer uso de la palabra todos los
asistentes, siempre y cuando lo que manifiesten tenga relacién con los asuntos del orden del dia. No
obstante, cualquier miembro de la Asamblea podrd proponer a la misma que se declare urgente el
fratar de un asunto no incluido en aquél, el cual serd discutido, si la Asamblea acuerda por
unanimidad declararlo.

Art. 16°- Los socios podran delegar su asistencia y su voto en otro socio, cuando no puedan
comparecer a las sesiones de la Asamblea. Para que la delegacion sea valida, habrd de ser
comunicada por escrito a la secretaria de la Asociacién con dos dias de antelacién como minimo al
dia de la celebracién de la sesion. El documento de delegacion contendra el nombre vy apellidos del
socio en quien se delega, y s6lo tendré validez para la asistencia a una inica Asamblea, a menos que
ésta sea suspendida para continuar en otras sesiones, en cuyo caso serd valida también para éstas.

Art. 17°.- Para que la Asamblea General pueda tomar acuerdos sobre el presupuesto anual y el
estado de cuentas, tales documentos deberan acompafiarse a la convocatoria. En todos los demas
casos deberd adjuntarse a ésta un breve resumen del asunto que haya de discutirse en 1a sesion de la
Asamblea y, si se tratara de modificacion de Estatutos, se acompafiard el texto literal modificado.

Art. 18°- Cuando se frate de la eleccion de la Junta Directiva por la Asamblea General deberan
acompaflarse a la convocatoria los nombres de las personas que sean proclamadas candidatos, a
cuyo efecto éstas deberdn inscribirse como tales en la Secretaria, al menos con un mes de antelacidn
a la celebracion de la Asamblea en que hayan de ser elegidos.

Los pormenores de la presentacidén de candidaturas, asf como la celebracidn de las elecciones, seran
acordadas en cada caso por la Junta Directiva,

Art. 19°.- El computo de los votos en las sesiones de la Asamblea General podrd hacerse a la vista,
a través de cualquier signo externo o mediante el sistema de votacién secreta, con papeleta, cuando
as{ lo disponga la Presidencia. La eleccion de miembros de la Junta Directiva se hara siempre a
través del ultimo sistema.

Art. 20°- Cualquiera que sea el nimero de socios de la Asociacién, los miembros econdmicos y
sociales privados, de representacién directa o indirectamente no administrativa, asi como las
asociaciones privadas que formen parte de la entidad deberan representar en la Asamblea General al
menos el 51 por ciento de los derechos de voto. No obstante, ningiin colectivo socioeconémico o grupo
de interés podra superar el 30% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

En el caso de las mujeres, éstas deberan representar al menos el 40% de los derechos de voto de los
organos de representacidn.

A estos efectos se establece el siguiente sistema de reparto de votos:

Todos los socios presentes o representados en los érganos de gobierno y representacién tendran un
voto. No obstante, se cumplirn los siguientes extremos:

A).- Socios Institucionales: Ayuntamientos:
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Los Municipios tendran como maximo el 49% de los derechos de voto.
B).- Socios No Institucionales: Entidades privadas:
Las Entidades privadas tendrdn como minimo el 51% de los derechos de voto.

Art. 21°.- Las sesiones que celebre la Asamblea General el secretario levantard la correspondiente
acta, que se transcribird al “Libro de Actas de la Asamblea General”. En tales actas figurardn los
exiremos a que se refiere el articulo 10° de este Reglamento, cuantos otros el secretario estime
oportuno consignar para dejar mejor constancia de lo ocurrido, asi como cuantas indicaciones
ordene la Presidencia,

CAPITULOV

DE LA ADMISION DE SOCIOS

Art. 22°.- Podran ser miembros de ]a Asociacién las personas fisicas o juridicas, pablicas o privadas
que reunan las condiciones exigidas en el articulo 6° de los Estatutos. Quienes deseen pertenecer a
ella lo solicitaran por escrito dirigido al presidente, en el que hardn constar que retinen aquellas
condiciones, asf como su compromiso de cumplir las obligaciones que les imponga la legislacién
vigente sobre asociaciones, los estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno.

El escrito de solicitud, que serd facilitado por la Asociacién, iniciard el expediente de ingreso, que
tramitard la Secretaria, y en el que quedaran reflejadas todas las actuaciones a que dé motivo.

Las asociaciones deberan acompafiar a la solicitud de adhesion la siguiente documentacidn:
memoria de actividades del dltimo aflo, acreditacion de la representacion que ostente el
peticionario, fotocopia del D.N.I, del presidente/a y copia de Estatutos registrados y CIF. de la
asociacion, certificado del acuerdo de adhesion y certificado del nombramiento del titular y
suplente.

Para mantener la condicién de socio todas las asociaciones deberdn aportar cada afio la siguiente
documentacion: certificados de socios, memoria y balance del afio anterior.

Podran adquirir la condicioén de socio honorifico (con voz sin voto), aquellas entidades que puedan \\

ser de especial interés para el Grupo, mediante acuerdo de la Junta Directiva,

Art. 23°.- Recibido el escrito a que se refiere el articulo anterior, el secretario comprobard si
contiene todos los datos y el solicitante retine las condiciones exigidas en los Estatutos, pudiendo
tecabar de éste, a tales efectos, los datos que considere convenientes, Hechas tales comprobaciones,
dard cuenta al presidente de la Asociacion, el cual, si lo estima procedente, ordenara que se incluya
en el orden del dfa de la sesién de la Junta Directiva, a los fines de que por ésta se adopte el
oportuno acuerdo.

Art. 24°.- Adoptado el acuerdo sobre la admision, tanto si es favorable, como si es denegatorio, sera
comunicado por el secretario al solicitante, dandole traslado literal del acuerdo.
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En el caso de que el acuerdo sea favorable se le hard entrega del certificado de socio y de un
ejemplar de los Estatutos y de este Reglamento, inscribiéndose su ingreso en el “Libro de Socios” y
abriéndosele la correspondiente ficha, en la que figurardn, ademas de los datos exigidos por la
legislacidén vigente, el nimero de antigliedad correspondiente a la fecha del acuerdo de la Junta
Directiva.

En el supuesto de que el acuerdo sea denegatorio, se le indicard claramente, en la comunicacién del
secretario, que contra tal acuerdo no cabe ningdn recurso.

Art, 25°- El nombramiento de miembros honorarios se hara por acuerdo de la Junta Directiva,
previa la instruccion de expediente, a peticion de cualquier miembro de la Junta o a propuesta
motivada del presidente de la Asociacién. EI acuerdo sera adoptado con el quorum de los dos
tercios del nimero de miembros que componen la Junta y serda comunicado al interesado, mediante
traslado literal del mismo, asi como la credencial o diploma que acredite su condicién de miembro
honorario, cuya forma y texto aprobard la propia Junta.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art. 26°.- Los derechos de los socios se adquieren desde la fecha en que la Junta Directiva acuerda
su admision, y desaparecen a partir del momento en que reglamentariamente se pierde la cualidad
de socio, ya por propia voluntad, ya como consecuencia de la instruccién de un expediente de
separacion. Todos los derechos de los socios son personales e intransferibles y deben ejercitarse por
ellos mismos, a excepeidn de la posibilidad de delegacion del voto en la Asamblea General, prevista
en este Reglamento.

Art, 27°- De conformidad con lo establecido en la legislacién vigente v en los Estatutos, los
miembros de la Asociacion tendrén los siguientes derechos:

1°} Participar en las actividades y actos sociales en la forma que, en cada caso, disponga la Junta
Directiva.

2°) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, pudiendo delegar su voto por escrito en
la forma establecida en el articulo 16°,

3°) Formar parte de la Junta Directiva asi como de las Comisiones que se creen por la Junta
Directiva, de acuerdo con lo regulado en los articulos 8°y 26° de los Estatutos,

4%) Figurar en el fichero de socios previsto por la legislaciéon vigente y hacer uso del emblema
de la Asociacidn.

5%) Poseer un ejemplar de los Estatutos y de este Reglamento desde el momento de su ingre
en la Asociacion.

6°) Tener conocimiento por escrito de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

7°) Que se le ponga de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos formalizados en
el mes de enero,

8%) Ljercer las acciones de nulidad de los acuerdos sociales contrarios a la Ley, e impugnar los
acuerdos y actuaciones de la Asociacidn que sean contrarios a los Estatutos dentro del plazo
de cuarenta dias por los trdmites previstos en la Ley de Enjuiciamiento civil.

0°) Ser oido por escrito en los expedientes de separacion de la Asociacion.
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Art. 28°.- Todos los socios tendrén las mismas obligaciones para con la Asociacién, sin que en ello
influya su antigiiedad, a excepcién de quienes ocupen cargos en los drganos de gobierno, que
tendran, ademas, los deberes inherentes a sus respectivos cargos.

Los miembros honorarios, por su condicién meramente honorifica, estaran exentos de toda
clase de obligaciones.

Art. 29°.- Seran obligaciones de los socios las siguientes:

1°) Cumplir y acatar los preceptos contenidos en los Estatutos y en el presente Reglamento, asi
como las disposiciones vigentes sobre lag asociaciones sometidas a la Ley Orgénica 1/2002
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, (B.O.E. Num. 73, del dia 26 de
2002.

2°) Acatar los acuerdos adoptados vélidamente por la Presidencia, la Junta Directiva v la
Asamblea General, sin perjuicio de los derechos contenidos en el ntimero 8 del articulo 27°
de este Reglamento.

3°) Abonar las cuotas de sostenimiento de la Asociacion en los plazos, periodos y cuantias que
determine con caracter general para todos los socios la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva.

4°) Abonar, igualmente, las cuotas suplementarias que pueda acordar la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva por el aprovechamiento especial de servicios de la
Asociacién o la obtencidn de documentos expedidos por la Secretaria.

5%) Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que desempefien, desde el
momento en que tomen posesidn hasta aquél en que cesen.

6%} Cooperar, en la medida que determine la Junta Directiva, a las actividades sociales tendentes
a servir los fines de la Asociacion.

Art. 30°.- El incumplimiento reiterado de las obligaciones de los socios manifestado en la
infraccion de los Estatutos y de este Reglamento podré ser sancionado, de conformidad con lo
previsto en log articulos 7°y 11° de los Estatutos.

A tales efectos, el presidente podrd acordar la apertura de una investigacién, para que se aclaren
aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevardn a cabo por la .
Secretaria, que propondra a la Junta Directiva la adopcidn de las medidas oportunas. La imposicién §
de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, a la vista de los hechos, pero antes de tal \D\
imposicion, debera oirse al interesado. Las sanciones consistirdn en la suspensién de los derechos %
del socio de 15 dfas a un mes, y se anotaran en el expediente personal. \\

CAPITULO VII

DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO VOLUNTARIA O
INVOLUNTARIA

Art. 31°.- Los socios podran solicitar en cualquier momento la separacién voluntaria de la
Asociacion. La peticion deberd hacerse por escrito al presidente y se presentara o remitird al
secretario, ef cual la incluird, previe conocimiento del presidente, en el orden del dia de la proxima
sesién que celebre la Junta Directiva, que acordara, sin mds tramites, la separacion.

Art, 32°.- La separacion de la Asociacién de los socios por motivo de sancién tendrd lugar cuando
cometan faltas con la siguiente tipificacion:
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Son faltas muy graves:

a) El impago de las cuotas sociales, asi como la manifiesta desconsideracion con los representantes
de la entidad, que perjudique los intereses materiales o el prestigio social de la asociacidn.

b) La falsificacién de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos andlogos,
relevantes para la relacion de la asociacion con sus socios o con terceros.

¢) La no participacién en la actividad asociativa en los términos que establecen los presentes
Estatutos.

d) Violar secretos de la asociacion que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.
e) La usurpacion de funciones de la Junta Directiva por cualquiera de sus miembros.
f) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la asociacion,

g) Prevalerse de la condicién de socio para desarrollar actividades contrarias a las Leyes.

Son faltas graves:

a) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasién de reuniones de los 6rganos
sociales, asf como los comentarios ofensivos o despectivos hacia otro socio fuera de dichas
reuniones.

b) Los malos tratos de palabra o de obra con los empleados de la asociacién cuando estén en el
gjercicio de sus funciones.

Son faltas leves:

a) La falta de notificacion al Secretario de la asociacién del cambio de domicilio del socio, dentro
de los dos meses desde que este hecho se produzca.

b) La falta reiterada de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las que el
socio fuese convocado en debida forma.

¢) No remitir la documentacion y datos que se le requieran para la buena organizacion de la
asociacion

Articulo 33°.- Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comision de faltas seran:

a) Por las faltas graves o muy graves, suspension al socio de sus derechos o expulsion. La sancion
de suspender al socio en sus derechos, solamente puede ser aplicada cuando la falta cometida
consista en que el mismo esté al descubierto de sus obligaciones econémicas con la asociacion o no
participe en las actividades asociativas en la cuantia minima obligatoria. La suspensién de derechos
no podra alcanzar al derecho de informacién, ni al de devengar el retorno, ni a los intereses por sus
aportaciones al capital social, ni a la actvalizacién de dichas aportaciones; en todo caso, la

suspension de derechos terminard en el momento en que el socio normalice su situacion con la\y

asociacion.
b) Por 1as faltas leves, amonestacion verbal o por escrito.

Art. 34°,- En ¢l caso de que un socio incurra en las circunstancias aludidas en el articulo anterior, el
presidente podra ordenar al secretario que inicie expediente, para que se practique la oportuna
informacion. A la vista de la cual, [a Presidencia podra mandar archivar las actuaciones, incoar
expediente sancionador en la forma prevista en el art{culo 30° o bien expediente de separacion.
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En este ultimo caso, el secretario, previa comprobacién de los hechos, pasard al interesado un
escrito en ¢! que se le pondran de manifiesto los cargos que se le imputen, a los que podra contestar
alegando lo que estime oportuno en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso,
se pasard el asunto a fa primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda con el
quorum de los dos tercios de los componentes de la misma. Cuando el acuerdo fuera sancionador,
pero no se diera tal quérum, se procederd con arreglo a lo establecido en el articulo 30° de este
Reglamento.

Art. 35°- El acuerdo de separacion sera notificado al interesado, comunicandole que contra el
mismo podra presentar un escrito de recurso ante la proxima Asamblea General extraordinaria que,
de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos, Mientras tanto, la Presidencia podra
acordar que el inculpado sea suspendido en sus derechos como socio v, si formare parte de Ia Junta
Directiva, deberd decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General, el secretario
redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea del
escrito presentado por el inculpado e informar debidamente de los hechos, para que fa Asamblea
pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Art, 36°.- La separacién de la asociacién de un socio, ya sea con cardcter voluntario, ya sea como
consecuencia de sancion, deberd anotarse en el expediente personal, en el libro de socios y en su
ficha correspondiente. Al mismo tiempo, se comunicard al interesado.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art, 37°.-_Los recursos econdmicos de la Asociacion serdn los previstos en el articulo 34° de los
Estatutos. Las cuantias de las cuotas periddicas y extraordinarias, en su caso, serdn fijadas por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. Todas las operaciones econdmicas serdn
reflejadas en el libro de caja.

Art. 38°.- Los ingresos que puede obtener la Asociacién de sus actividades son las siguientes:
1° cuotas sociales ordinarias y extraordinarias.
2° Subvenciones provenientes de las Administraciones Pliblicas.

Art. 39°.- El Tesorero serd responsable de la contabilidad y custodia de los fondos de la Asociacion,
y llevara los libros pertinentes, avanzando la Memoria, Balance y Presupuesto. Satisfard las 6rdenes
de pago expedidas por el Presidente e intervendra en todas las operaciones contables de la
Asociacidn, revisando e informando en todas las cuentas rendidas.

Art. 40°.- Los proyectos de presupuestos anuales seran redactados por el presidente de la
Asociacién con secretario y el tesorero, para ser pasados a la Junta Directiva, que los aprobara
previamente a incluirlos en el orden del dfa de la Asamblea General ordinaria. Quince dias antes de
someterlos a la Asamblea se remitiran a todos los socios, firmados por el tesorero y el secretario.

Art. 41°.- Los estados de cuentas seran sometidos a la Asamblea General extraordinaria primera
que se celebre después de finalizado el afio natural al que se refieran.

Previamente, seran remitidas por escrito a cada uno de los socios, que deberdn tenerlo en su poder,
por lo menos, con quince dias de antelacién al de la celebracidn de la Asamblea. El proyecto de
estado de cuentas que se remita deberd estar firmado por el contador, con el visto bueno del
presidente.

Pégina 9 de 11



Reglatento Interno de Funcionamiento de la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Talavera, Sierra de San Vicente y ln Jara

 CAPITULOIX
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Art. 42°.- CONTROL Y REGISTRO DE LA ASOCIACION. El control y el Registro de la
Asociacion se ejerceran mediante los siguientes mecanismos:

1) Registro de Entradas y Salidas de todos los documentos dirigidos a la Asociacion.
2) Libro de Actas de las sesiones de la Junta Directiva.

3) Libro de Actas de la Asamblea General.

4) Actas trimestrales de gasto de la Junta Directiva.

5) Libro de matricula del personal.

6) Libro de Inspeccion de Trabajo.

7) Plan contable de la Asociacion.

8) Plan contable FEADER.

La Asamblea General podré establecer otros medios de control que fueran necesarios en un
momento dado,

Art. 43°.-PROTECCION DE DATOS.

Todos los socios, se comprometen a mantener la confidencialidad de datos y documentos o
cualquier otra informacién referente a la Asociacion.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 44°.- En la Asamblea General en que se acuerde la disolucién de la Asociacién se nombrard la
comision liquidadora a la que se refiere al articulo 39° de los Estatutos. De tal comision formard
parte necesariamente €l presidente o el vicepresidente, que presidird las reuniones que celebre.

Art. 45°.- La citada comisién tendra los siguientes cometidos:
1° Comprobar el Gltimo salde de cuentas.
2° Confeccionar la liquidacion final,

3¢ Cuidar de dar a los bienes y fondos sociales el destino que establecen los Estatutos, a cuyo efecto
obtendra los oportunos documentos de quienes reciban aquellos, preparando toda la documentacion
necesaria para remitir al Registro Provincial de Asociaciones, con el fin de solicitar la baja del
mismo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Primera: Aplicacion del presente Reglamento.

Este reglamento de régimen interno empieza a regir en todos los procedimientos de la
“Asociacién Para El Desarrollo De La Comarca De Talavera, Sierra De San Vicente Y La
Jara - “TIERRAS DE TALAVERA””, toda vez que la Asamblea General haya procedido a su

aprobacion.

DILIGENCIA: La Modificacién del presente Reglamento fue aprobada en la Asamblea General de
la Asociacidn del 18 de julio de 2008

DILIGENCIA: La Modificacién del presente Reglamento fue aprobada en la Asamblea General de
la Asociacion del 09 de marzo de 2010

DILIGENCIA: La Modificacién del presente Reglamento fue aprobada en la Asamblea General de
la Asociacién del 28 de marzo de 2012

DILIGENCIA: La Modificacién del presente Reglamento fue aprobada en la Asamblea General de
la Asociacion del 12 de mayo de 2015

DILIGENCIA: La Modificacién del presente Reglamento fue aprobada en la Asamblea General de
la Asociacion del 4 de Abril de 2016.

Para que conste, firma el Secretario y el Presidente en Talavera de la Reina, a4 de Abril de 2016,

Wil o A
SANTIAGDES GODOY FRANCISCERRGERIBIANCO GUERRO
i SRR
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